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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์คือ (๑) เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุ
ธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)   (๒) เพ่ือศึกษา
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์)               
(๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ประชากรที่ใช้
ในการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๒ คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ 
สถิติพรรณนา ใช้สถิติความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ใช้ค่าเฉลี่ย (µ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ ) สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient)  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 ๑) บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ปฏิบัติงาน
ตามหลักสังคหวัตถุธรรม โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด  
               ๒) บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)  มีการใช้
ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ๓) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลกรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)  
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    ๓.๑ การปฏิบัติงานตามหลักสังควัตถุธรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษย
สัมพันธ์ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ศึกษาศาสตร์)  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง    
               ๓.๒ การปฏิบัติงานตามหลักสังควัตถุธรรม ด้านทาน ด้านปิยวาจา ด้านอัตถจริยา และด้าน
สมานัตตา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ ต้ังไว้
โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง  
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Abstract 
  

   The objectives of this research were : 1) to study the work practice level 
based on sangahavatthu Dharma of Supportive Staff, demonstration school of khon 
kaen university 2) to study the human relationship skill of Supportive Staff, 
demonstration school of khon kaen university and 3) to study the relationship between 
the work practice level based on sangahavatthu Dharma of Supportive Staff, 
demonstration school of khon kaen university. The population using in this study were 
102 Supportive Staff, demonstration school of khon kaen university. The research 
instrument was the Questionnaire. The statistic consisted of  Descriptive Statistic 
including the Frequency and Percentage. Using the Parameter to find the Mean (µ), 
Standard Deviation (σ ), and Inferential Statistic including the Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient.    

 

 The research findings found that:   
 1) The Work Practice Levels of Supportive Staff, demonstration school of 
khon kaen university based on sangahavatthu Dharma, in overall and each aspect, 
were in “the Highest” level.   

 2) The Human Relationship Skills of Supportive Staff demonstration school 
of khon kaen university, in overall and each aspect, were in “the Highest” level 
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 3) The Relationship between Work Practice Levels based on sangahavatthu 
Dharma, and Human Relationship Skills of Supportive Staff, demonstration school of 
khon kaen university, shown as follows:   
  3.1  There was positive relationship between Work Practice Levels based 
on sangahavatthu Dharma, and Human Relationship Skills of Supportive Staff, 
demonstration school of khon kaen university at .05 significant level which was 
supported the hypothesis.   The relationship was in “High” level.   
  3.2  There was positive relationship between Work Practice Levels based 
on sangahavatthu Dharma (in the Alms Giving, Pleasing Word, Supporting,  and 
Appropriate Conduct ),  and the  Relationship Skills of Supportive Staff, demonstration 
school of khon kaen university at .05 significant level which was supported the 
hypothesis.   The relationship was in “The Highest” level.   
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 ขอขอบพระคุณ อาจารย์พวงทอง พูลเรือง ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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 ขอขอบพระคุณเพ่ือนนิสิต ห้องรัฐประศาสนศาสตร์ รุ่น ๓ และเพ่ือนร่วมงานโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ทุกท่านที่คอยเป็นก าลังใจและช่วยเหลือในการจัดท างานวิจัย
ฉบับนี้ 
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             ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
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               สนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 

 
๕๑ 

        ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการปฏิบัติงาน  
               ตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 

 
 

๕๒ 
        ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย  (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  ระดับการปฏิบัติงาน 
               ตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต    
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ด้านทาน 

 
 

๕๓ 
        ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และผลระดับการ 
               ปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียน 
               สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) ด้านปิยวาจา 

 
 

๕๔ 
        ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และผลระดับการ 
               ปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียน 
               สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ด้านอัตถจริยา 

 
 

๕๕ 
         ๔.๖  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และผลระดับการ 
                ปฏิบัติงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียน 
                สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ด้านสมานัตตา 

 
 

๕๖ 
        ๔.๗  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ระดับการใช้ทักษะเชิง 
               มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต  
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 

 
 

๕๗ 
        ๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  ผลระดับการใช้ทักษะ 
               เชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
               มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์)  ในด้านการให้ความช่วยเหลือ 

 
 

๕๘ 
       ๔.๙     แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการใช้ทักษะ   
                 เชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต    
                 มหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) ในด้านการค านึงถึงผู้อ่ืน 

 
 

๕๙ 
        ๔.๑๐  แสดงค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการใช้ทักษะ 
                 เชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
                 มหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) ในด้านความอดทนอดกลั้น 

 
 

๖๐ 
        ๔.๑๑  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (µ)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการ 
                 ใช้ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
                 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ในด้านการให้ความช่วยเหลือ 

 
 

๖๑ 



ฌ 

 

        ๔.๑๒  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (µ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับการ 
                 ใช้ทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรสายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
                 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) ในด้านความส านึกในหน้าที่ 

 
 

๖๒ 
        ๔.๑๓  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลัก 
                สังควัตถุธรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ของ 
                บุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 

 
 

๖๓ 
        ๔.๑๔  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลัก 
                สังควัตถุธรรม ด้านทาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ 
                ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                (ศึกษาศาสตร์) 

 
 
 

๖๕ 
       ๔.๑๕  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลัก 
                สังควัตถุธรรม ด้านปิยวาจา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิง 
                มนุษยสัมพันธ์ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิต 
                มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 

 
 
 

๖๗ 
       ๔.๑๖  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลัก 
                สังควัตถุธรรม ด้านอัตถจริยา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษย 
                สัมพันธ์ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                (ศึกษาศาสตร์) 

 
 
 

๖๙ 
       ๔.๑๗  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลัก 
                สังควัตถุธรรม ด้านสมานัตตตา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะเชิงมนุษย 
                สัมพันธ์ของบุคลากร สายสนับสนุน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                (ศึกษาศาสตร์) 

 
 
 

๗๑ 
       ๔.๑๘  แสดงข้อเสนอแนะเก่ียวกับความสัมพันธ์ในการท างานตามหลักหลัก 
                สังคหวัตถุธรรมและทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ ของบุคลากรสายสนับสนุน 
                โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) 

 
 

๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 

 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี        หน้า 
๑        แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น       ๓๔ 
๒        กรอบแนวคิดการวิจัย ๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

ในงานวิจัยฉบับนี้ การอ้างอิงนั้น ระบุถึง องฺ.จตุกฺก.(บาลี)  สุตตันตปิฏก อง.คุตฺตรนิกาย 
ปญฺจกนิปาตปาลิ ฉบับภาษาบาลี พระไตรปิฏกเล่มที่ ๒๒ ข้อ ๔๔ หน้า ๔๕ ส่วนพระไตรปิฏกฉบับ
ภาษาไทย จะระบุเล่ม/ข้อ/หน้า เช่น องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๒/๔๔/๗๒ หมายความว่า ระบุถึง สุตตันตปิฏก   
อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต ฉบับภาษาไทย พระไตรปิฏก เล่มที่ ๒๒ ข้อที่ ๔๔ หน้า ๗๒ ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

 
พระสุตตันตปิฏก 

เล่ม      ค าย่อ     ชื่อคัมภีร์   
๑๑      ที.ปา       (ไทย)    =  สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย         ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
๒๐      องฺ.ทุก.     (ไทย)    =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
๒๑      องฺ.จตุกฺก.  (บาลี)   =  สุตตนตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
๒๒      อง.ปญฺจก  (บาลี)   =  สุตตนตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
       อง.ปญฺจก  (ไทย)   =  สุตตนตปิฎก องฺคุตฺตรนิกาย ปัญจกนิบาต       (ภาษาไทย) 
 
 

 
 
 
  


